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Muligheter i omstilling
Bedriftsintern opplæring (BIO)



▪ Bedriftsintern opplæring er tilskudd som kan gis til 
opplæring i regi av bedriften.

▪ Bedriftsintern opplæring kan være et alternativ til 
permittering.

▪ Tiltaket skal bidra til å motvirke utstøting fra arbeidslivet i 
situasjoner når omstillingsbehovet er stort. 

▪ Tiltaket er ment for å utvikle og styrke kompetansen til 
ansatte i bedrifter som opplever strukturelle endringer 
spesifikt i næringen eller i arbeidsmarkedet generelt.

Bedriftsintern opplæring (BIO)



▪ Bedriftsintern opplæring skal foregå etter:

– en opplæringsplan som omfatter teori, eventuelt i kombinasjon 

med praktisk trening. 

– en plan som skal godkjennes av NAV 

Opplæringstiden for hver deltaker kan vare i inntil 26 uker. 

▪ Bedriftsintern opplæring kan omfatte:

– opplæringsprosjekter knyttet til kvalifisering av egne ansatte til 

nye arbeidsoppgaver (utvikling av nye produkter og lansering av 

disse på eksisterende eller nye markeder) 

– utvikling av nye produksjonsprosesser.

Det kan bare gis tilskudd til opplæring som kommer i tillegg til 

bedriftens ordinære opplæring

Bedriftsintern opplæring



▪ Følgende kostnader er støtteberettiget:
– Kostnader til opplæringspersonale

– Reisekostnader for opplæringspersonale og opplæringsdeltakere

– Andre løpende utgifter, for eksempel til materiell og utstyr

– Avskrivning av verktøy og utstyr i den grad dette er brukt 
utelukkende til opplæringsprosjektet

– Kostnader for konsulenttjenester og rådgivning i forbindelse med 
opplæringsprosjektet

– Lønnskostnader for opplæringsdeltakere kan ikke overstige 2/3 av 
summen av de andre støtteberettigede kostnadene

– Bare de timene deltakerne faktisk deltar i opplæringen skal tas i 
betraktning, etter at eventuelle produksjonstimer eller tilsvarende 
er trukket fra

– Støtteberettigede kostnader skal dokumenteres, og 
dokumentasjonen skal være oversiktlig og ordnet i poster.

Bedriftsintern opplæring. 



▪ Hvem gjør hva?

– Søknader om bedriftsintern opplæring behandles i NAV på 

fylkesnivå (i Hordaland NAV Markedstjenester)

– Søknadskjema finner dere på NAV.no

– Arbeidsgiver skal rapportere til NAV om gjennomføring av 

opplæringen.

– Søknad om tilskudd til bedriftsintern opplæring skal være framsatt 

og godkjent av NAV før opplæring iverksettes. 

Bedriftsintern opplæring: Hvem gjør hva?



▪ 88% er innvilget til virksomheter innen industri (2015/16)

▪ Størrelse på virksomhetene som gjennomfører (2015/16):

– 25%  inntil 40 ansatte

– 50% mellom 40 og 250 ansatte

– 25% flere enn 250 ansatte

▪ Budsjett/rammer

– Ca. 30 mill. NOK i 2016

– P.t. ca. 8,5 mill. NOK i 2017

Fakta om gjennomføring



Geografiske områder (2016/17)
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